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VAKEDNO0-2023-1346

LASTENSUOJELUN AVO- JA SIJAISHUOLLON JOHTAVILLE SOSIAALITYONTEKIJOILLE
MAKSETTAVA REKRYTOINTI- JA SITOUTUMISPALKKIO 1.2.2023 ALKAEN

Patevien sosiaalitydntekijoiden saatavuudessa on ongelmia ja sosiaalityontekijapula
on tunnistettu valtakunnallisesti. Tydvoimapulan ratkaisuyritykset ovat olleet
valtakunnallisesti erittain vaatimattomia eivatka ole korjanneet tilannetta. Yliopistoista
valmistuu vuosittain vain alle 200 sosiaalitydntekijaa. Tiukentuneiden
koulutusvaatimusten vuoksi sijaisten saanti on myos hankalaa. Tyontekijoiden
vaihtuvuus on suurta ja tydssa jaksamisessa on paljon haasteita. Erityisen
haasteellinen tilanne on hyvinvointialueen lastensuojelun avo- ja sijaishuollon
sosiaalitydntekijoissa. Lastensuojelun avo- ja sijaishuoltoon on perustettu riittava
maara vakansseja tayttamaan lainsaadanndn mitoitusvaateet, mutta runsaista
sosiaali- ja terveystoimen toimenpiteista huolimatta kaikkia vakansseja ei ole saatu
pysyvasti taytettya.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on maksettu rekrytointi- ja
sitouttamispalkkiota lastensuojelun avo- ja sijaishuollon sosiaalitydntekijoille Vantaan
kaupungin paatoksella. Palkkionmaksun paatds on voimassa toistaiseksi eli kaytantd
jatkuu myds hyvinvointialueelle.

Henkilostojohtaja esittaa, etta hyvinvointialueella maksetaan rekrytointi- ja
sitouttamispalkkiota myds lastensuojelun avo- ja sijaishuollon johtaville
sosiaalityontekijoille 1.2.2023 alkaen. Paatos koskee lastensuojelun lakisaateisen
sitovan henkildstomitoituksen piirissa olevia johtavia sosiaalitydntekijoita eli Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun avo- ja sijaishuollon johtavia
sosiaalityontekijoita.

Toimenpiteella pyritdan vaikuttamaan osaltaan siihen, etta 1.1.2022
lastensuojelulakiin tullut lastensuojelun sosiaalityontekijan sitova asiakasmitoitus
saadaan taytettyad. Johtavat sosiaalityontekijat tekevat myos tata asiakastyota. Mitoitus
on 35 lasta per sosiaalitydntekija. Maksamalla ylimaaraisen palkkion Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue haluaa houkutella uusia seka pitaa kiinni alan ammattilaisista
vaikeassa tyotilanteessa.

Rekrytointi- ja sitoutumispalkkion maksusta

Rekrytointi- ja sitoutumispalkkiojarjestelman piirissa olevalle henkildlle maksetaan
palkkio, mikali henkildlla on ollut palvelussuhde voimassa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella 1.2.2023 ja palvelussuhde jatkuu katkeamattomana 30.4.2023
saakka henkilon tydskennellessa samassa tehtavassa palkkion maksupaivana eli
toukokuun 2023 palkanmaksupaivana.

Seuraava kolmen kuukauden jakso alkaa edellisen paatyttya eli on ajanjakson 1.5.
—31.7.2023 ja maksatus elokuun 2023 palkanmaksupaivana. Palkkio maksetaan
kulloinkin jakson paattymista seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Kolmen kuukauden palkkion maara on yhteensa 1 000 euroa taydelta tydajalta ja se
vahenee suhteessa osa-aikaisuuteen. Poissaolot eivat vaikuta palkkion suuruuteen.
Rekrytointi- ja sitoutumispalkkiojarjestelman tarve ja sisaltd arvioidaan uudelleen
viimeistaan siina vaiheessa, kun rakennetaan ja otetaan kayttdon hyvinvointialueen
ko. ammattiryhmaa koskeva uusi palkkausjarjestelma, tai kun ko. ammattiryhman
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palkkaus tulee tarkasteltavaksi palkkausjarjestelmamuutosten tai
palkkausjarjestelmien yhteensovittamisen yhteydessa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 61 8:n mukaan
henkilostdjohtaja tai hanen maardamansa paattaa virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin
ja tyontekijoihin, mikali hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty.

Paatos

Paatan esityksen mukaisesti, etta Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa 1.2.2023
alkaen kayttdon rekrytointi- ja sitoutumispalkkion, joka koskee lastensuojelun
lakisaateisen sitovan henkildstomitoituksen piirissa olevia johtavia
sosiaalityontekijoita eli Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun avo- ja
sijaishuollon johtavia sosiaalitydntekijoita.
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